
项目支出绩效目标及项目绩效指标 
2023 年度 

项目名称 老干部管理专项经费 申报单位 中共淮安市委老干部局 
项目金

额 
310 万元 

绩效目标 

坚持思想上关心、生活上照顾、精神上关怀，保持敬重之心、倾注关爱之情、 多做务实之事，依

法保障离退休干部各项权益，满腔热忱为他们排忧解难，积极引导全市老干部发挥正能量，让广大离

退休干部安心舒心暖心。 

中长期目标 

坚持思想上关心、生活上照顾、精神上关怀，保持敬重之心、倾注关爱之情、 多做务实之事，依

法保障离退休干部各项权益，满腔热忱为他们排忧解难，积极引导全市老干部发挥正能量，让广大离

退休干部安心舒心暖心。 

一级指标 二级指标 三级指标名称 计算符号 半年（程）指标值 全年（程）指标值 计量单位 

决策 

项目立项 

立项依据充分性 定性 充分 充分  

立项程序规范性 定性 规范 规范  

绩效目标 

绩效目标合理性 定性 合理 合理  

绩效指标明确性 定性 明确 明确  

资金投入 

预算编制科学性 定性 科学 科学  

资金分配合理性 定性 合理 合理  

过程 

资金管理 

资金到位率 定性 序时进度 100% % 

预算执行率 = ＝100% ＝100% % 

资金使用合规性 定性 合规 合规  

组织实施 

管理制度健全性 定性 健全 健全  

制度执行有效性 定性 有效 有效  

产出指标 

数量指标 

组织离退休干部参加会

议、活动次数 
>= ≥3 次 ≥6 次 次 

离退休干部党支部书记培

训场次 
>= ＝1 场次 ＝2 场次 次 

质量指标 
离退休干部在项目实施过

程中的满意情况。 
>= ≥100% ≥100% % 

时效指标 
节假日等慰问离退休干部

及时性 
>= ≥100% ≥100% % 

项目效益 社会效益指标 
离退休干部利用余热发挥

正能量情况。 
>= ≥100% ≥100% % 

 


