
项目支出绩效目标及项目绩效指标 
2023 年度 

项目名称 老年大学教师讲课金 申报单位 淮安市老年大学 项目金额 55 万元 

绩效目标 通过不断完善实施教师聘用管理制度，储备名师，将优质老年教育资源惠及老年群体。 

中长期目标 通过不断完善实施教师聘用管理制度，储备名师，将优质老年教育资源惠及老年群体。 

一级指标 二级指标 三级指标名称 计算符号 半年（程）指标值 全年（程）指标值 计量单位 

决策 

项目立项 

立项依据充分性 定性 充分 充分  

立项程序规范性 定性 规范 规范  

绩效目标 

绩效目标合理性 定性 合理 合理  

绩效指标明确性 定性 明确 明确  

资金投入 

预算编制科学性 定性 科学 科学  

资金分配合理性 定性 合理 合理  

过程 

资金管理 

资金到位率 定性 序时进度 100% % 

预算执行率 = ＝100% ＝100% % 

资金使用合规性 定性 合规 合规  

组织实施 

管理制度健全性 定性 健全 健全  

制度执行有效性 定性 有效 有效  

产出指标 

数量指标 发放讲课金人数 >= ≥60人 ≥60人 人 

质量指标 
讲课金发放准确

率 
>= ≥100% ≥100% % 

时效指标 准时发放率 >= ≥100% ≥100% % 

项目效益 社会效益 
打造优秀教师队

伍 
定性 科学合理 科学合理  

满意度指标 满意度指标 学员满意度 >= ≥80% ≥85% % 

 


